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附件 6：

太平卫生院整体支出绩效自评表

（2021 年度）

评价部门
名称

南昌市湾里管理局太平卫生院
下属单位个数

整体支出
规模

全年预算数 全年执行数 执行率

资金来源：（1）财政拨款 511.18 511.18 100%
（2）其他资金

资金结构：（1）基本支出 479.18 479.18 100%
（2）项目支出 32 32 100%

年度总
体目标

年初设定目标 全年完成情况

开展便民服务、公益志愿活动，组织开展群众活

动，进行关爱帮扶。通过利用该项经费服务社区百

姓民生，使社区党组织有条件有能力服务群众，着

力解决联系服务群众问题，提升基层党组织领导核

心力提高我院服务能力和水平，不断完善医疗服务

体系，推动建立合理有序的分级诊疗模式，切实满

足人民群众的健康需求。我院开展“一站式”结算

和七免三先一后等多重医疗保障政策，落实健康扶

贫各项综合举措，在我院住院治疗享受 “一站式”

即时结算。贫困人口在我院出院时，在医院“一站

式”结算窗口一次性完成城乡居民医保报销、大病

保险报销、扶贫特惠保险报销、民政医疗救助、定

点医院减免、政府兜底等结算程序，按政策自付一

定比例的医疗费用即可办理出院。提高我院服务能

力和水平，不断完善医疗服务体系，推动建立合理

有序的分级诊疗模式，切实满足人民群众的健康需

求。

以服务群众为宗旨，以卫生院党建品牌建设为抓手，指

导卫生院充分发挥党组织和党员对经费使用的主体作

用，高效、规范使用党组织服务群众专项经费。组建由

卫生院党组织牵头，社区公共卫生科、财务科、党组织

办及相关涉及经费项目的科室为成员单位的审核小组，

对卫生院党组织服务群众经费项目的可行性、计划性等

进行前置审核，确保经费使用呼应民生需求。进一步提

高党组织的影响力。完成全镇脱贫户家庭医生签约服

务，开展家庭医疗定点医疗免费服务。脱贫户低保户在

我院门诊治疗享受七免三先一后政策。在我院住院享受

“一站式”结算服务，脱贫户出院结算自付比例只有

10%，不收取任何住院押金。提升医院服务能力采购紧

急救治用救护车1辆。

分解目标自评

一级
指标

权
重

二级指标 三级指标
年度指标

值
全年完
成值

分值 得分
偏差及原因分

析

管理
指标

30

预算编审管理
预算编审

100% ＞95% 4 3

预算执行管理 预算执行 100% 100% 5 5

部门结转结余资金管理 部门结转结

余资金

100% 100% 4 4

预决算信息公开管理 预决算信息

公开

100% ＞95% 4 3

部门预算管理 部门预算 100% ＞95% 4 3

政府采购管理 政府采购 100% 100% 4 4

资产管理 资产入库 100% 100% 5 5

产出
指标

25

数量指标
完成项目 100% 100% 7 7

质量指标
提升医院
服务能力

100% ＞95% 6 4

时效指标
高效优质
完成

100% 100% 6 6

成本指标 控制项目预

算

100% 100% 6 6

经济效益指标 采取节能措 100% ＞95% 9 7



说明：1.部门（单位）按照附件 5《部门整体支出绩效评价指标体系框架》（参考）设置三级指标；

2.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列，也可以依据所有重点

任务归纳提炼综合指标。

效果
指标

35 施

社会效益指标 提升医院服

务能力保障

居民健康

100% ＞95%
9

8

生态效益指标 就医环境得

到改善

100% 100% 9 9

可持续影响指标 进一步提升

基层卫生服

务能力

100% ＞95% 8 7

满意
度指
标

10 满意度指标
群众满意度 100% ＞95% 10 9

总分 100 90


