
附件 3：

太平卫生院2021年度项目支出绩效自评总

报告

一、本部门项目绩效目标管理情况

我单位为湾里管理局卫生健康处下属公益一类财政差额拨款事业单位。我

单位2021年申报和开展财政项目3个，同时成立项目绩效目标管理领导小组，分

工如下：

组长：袁柏孙院长

副组长：刘明轩 李兰 王菲

成员：李馨云 胡斯莹 熊国强 熊梦瑶 杨洁

领导小组对2021年的项目进行绩效目标管理监督和实施完成，由报账员胡

斯莹开展相关工作。

二、单位自评工作组织开展情况

根据湾财绩（2022）1号文：湾里管理局财政办关于开展2021年度单位绩效

自评及部门评价工作的通知。开展我单位2021年度项目完成情况的自评工作。

成立我单位自评工作领导小组，分工如下：

组长：袁柏孙院长

副组长：刘明轩 李兰 王菲

成员：李馨云 胡斯莹 熊国强 熊梦瑶 杨洁

领导小组对2021年的项目支出进行绩效目标自评，由报账员胡斯莹相关报

表填报。

三、综合评价结论

项目的大部分目标已经实现，相对成本而言，项目达到了预期的效益和影

响。

四、绩效目标完成情况总体分析

我单位通过实行分级管理、项目管理,建立高效的内部管理运行机制,提高

管理水平和工作效率严格执行管理制度,制定实施有关项目监督机制等一整套

有效的项目管理制度，成立了绩效项目领导小组。做到目标明确,责任到人,为

项目建设提供全面的制度保障。

健康扶贫经费：完成全镇脱贫户家庭医生签约服务，开展家庭医疗定点医

疗免费服务。脱贫户低保户在我院门诊治疗享受七免三先一后政策。在我院住

院享受“一站式”结算服务，贫困户出院结算自付比例只有10%，不收取任何住

院押金。



党建工作经费：以服务群众为宗旨，以卫生院党建品牌建设为抓手，指导

卫生院充分发挥党组织和党员对经费使用的主体作用，高效、规范使用党组织

服务群众专项经费。组建由卫生院党组织牵头，社区公共卫生科、财务科、党

组织办及相关涉及经费项目的科室为成员单位的审核小组，对卫生院党组织服

务群众经费项目的可行性、计划性等进行前置审核，确保经费使用呼应民生需

求。进一步提高党组织的影响力。

医联体建设：医联体建设中采购的救护车已供货到位，已验收，且已正常

投入使用。

五、偏离绩效目标的原因和改进措施

无偏离绩效目标的原因和改进措施。

六、绩效自评结果应用和公开情况。

健康扶贫经费：我院开展“一站式”结算和七免三先一后等多重医疗保障

政策，落实健康扶贫各项综合举措，在我院住院治疗享受 “一站式”即时结算。

脱贫人口在我院出院时，在医院“一站式”结算窗口一次性完成城乡居民医保

报销、大病保险报销、扶贫特惠保险报销、民政医疗救助、定点医院减免、政

府兜底等结算程序，按政策自付一定比例的医疗费用即可办理出院。在我院门

诊治疗享受免普通门诊挂号费，输液治疗费，换药治疗费等费用。以及各村卫

生室乡村医生开展医疗扶贫定点医疗服务。

党建工作经费：开展便民服务、公益志愿活动，组织开展群众活动，进行

关爱帮扶。通过利用该项经费服务社区百姓民生，使社区党组织有条件有能力

服务群众，着力解决联系服务群众问题，提升基层党组织领导核心力。

医联体建设：提高我院服务能力和水平，不断完善医疗服务体系，推动建

立合理有序的分级诊疗模式，切实满足人民群众的健康需求。
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