
 

附件 3： 
 

 

2021年度项目支出绩效自评总报告 

 
一、本部门项目绩效目标管理情况 

我单位为湾里管理局卫生健康处下属公益一类财政差额拨款事业单位。我

单位2021年申报和开展财政项目5个，同时成立项目绩效目标管理领导小组，分

工如下： 

组长：王传铭院长 

副组长：胡春 邱家强 高正香 

成员：叶雅婷、李玉芬、李莎、李宝花、刘琴琴 

领导小组对2021年的项目进行绩效目标管理监督和实施完成，由报账员李

玉芬开展相关工作。 

二、单位自评工作组织开展情况 

根据湾财绩（2022）1号文：湾里管理局财政办关于开展2021年度单位绩效

自评及部门评价工作的通知。开展我单位2021年度项目完成情况的自评工作。

成立我单位自评工作领导小组，分工如下： 

组长：王传铭院长 

副组长：胡春 邱家强 高正香 

成员：叶雅婷、李玉芬、刘琴琴、李莎、李宝花 

领导小组对2021年的项目支出进行绩效目标自评，由报账员李玉芬相关报

表填报。 

三、综合评价结论 

项目的大部分目标已经实现，相对成本而言，项目达到了预期的效益和影

响。 

四、绩效目标完成情况总体分析 

我单位通过实行分级管理、项目管理,建立高效的内部管理运行机制,提高

管理水平和工作效率严格执行管理制度,制定实施有关项目监督机制等一整套

有效的项目管理制度， 成立了绩效项目领导小组。做到目标明确,责任到人,

为项目建设提供全面的制度保障。 

健康扶贫经费：完成全镇脱贫户家庭医生签约服务，开展家庭医疗定点医

疗免费服务。脱贫户低保户在我院门诊治疗享受七免三先一后政策。在我院住



 

院享受“一站式”结算服务，贫困户出院结算自付比例只有10%，不收取任何住

院押金。 

党建工作经费：以服务群众为宗旨，以卫生院党建品牌建设为抓手，指导

卫生院充分发挥党组织和党员对经费使用的主体作用，高效、规范使用党组织

服务群众专项经费。组建由卫生院党组织牵头，社区公共卫生科、财务科、党

组织办及相关涉及经费项目的科室为成员单位的审核小组，对卫生院党组织服

务群众经费项目的可行性、计划性等进行前置审核，确保经费使用呼应民生需

求。进一步提高党组织的影响力。 

洗药湖卫生所运行经费：以服务群众为宗旨，为解决洗药湖管理处偏远山

区群众的基本就医问题，洗药湖管理处卫生所于2018年12月26日起正式挂牌，

2019年开始正常运转。洗药湖管理处卫生所的成立极大的改善了洗药湖管理处

人民的就医环境，基本满足了他们的基本就医需求。 

医联体建设项目：为提升我院服务能力和水平，不断完善医疗服务体系，

推动建立合理有序的分级诊疗模式，切实满足人民群众的健康需求，2021年，

启动并完成招贤卫生院医联体建设项目，加强与南昌市第四医院及江西省中西

医结合医院的协作，把招贤卫生院医联体建成一个有明显成效的基层医疗机构

医联体项目。 

定向医学生人员经费：为进一步加强村级卫生服务室乡村医生队伍建设，

保障2021年应届乡医定向医学生毕业生的人员经费，切实提高村卫生室基本医

疗服务能力。 
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