南昌市湾里管理局卫生健康办公室
2021年度部门项目支出绩效自评总报告

一、本部门项目绩效目标管理情况
2021年，我办针对年初财政预算项目绩效目标管理的要求，在设立前根据我办各项目绩效目标体系，召开了全办项目工作布置大会，全面听取业务部门的意见和计划，由各业务部门具体上报各项工作的计划目标和项目资金支出预算，我办根据各业务部门提交的项目绩效目标，合理安排了2021年项目资金的支出预算。
2021年中7月和10月，按照财政部门的相关要求，我部门认真开展了项目监控工作，及时对有偏差的绩效目标进行了纠偏工作。年终，我单位认真对全年工作进行了系统的总结，根据2021年各项工作的实际完成情况，科学的设立了2022年的项目绩效目标。
二、单位自评工作组织开展情况
根据湾里管理局财政办《关于开展2021年度单位绩效自评及部门评价工作的通知》（湾财绩2022 1号）要求，我单位成立了由主要领导和业务处室负责人组成的绩效评价工作小组，制定了详细的工作方案，认真组织2021年度财政项目支出绩效评价工作。绩效评价工作小组认真组织相关数据统计和佐证材料收集等工作，围绕绩效评价指标体系，逐项严格评分，认真完成了项目绩效评价报告的撰写，报告力求客观、公正、全面地反映我单位2021年度财政项目支出的实际绩效。并在各相关项目业务部门完成项目绩效评价后，绩效评价工作小组专门抽调了有关人员对其出具的项目评价报告进行了复查，力求做到绩效自评报告的客观真实。
三、综合评价结论
2021年，在湾里管理局的正确领导下，在省、市卫生健康委的关心指导下，湾里管理局卫生健康办公室深入贯彻落实南昌市第十二次党代会的精神，紧抓打造“休闲康养新高地、旅游娱乐目的地”的目标，健全完善疫情防控体制，以服务民生、保障健康为己任，把各项利民惠民政策落到实处，紧紧围绕年初制定的绩效工作目标，扎实有效开展各项工作。经我部门绩效评价小组自评，经自评及综合分析，我部门2021年各项目等级均为“优秀”。
四、绩效目标完成情况总体分析
经过自评总结，2021年我办项目绩效目标没有明显偏差，2021年我单位各项目绩效目标均达到预期目标。
五、偏离绩效目标的原因和改进措施
我单位在年终各项工作总结的同时，重点针对财政项目绩效工作的精神进行深入的学习，针对我单位实际工作情况进一步提出了一系列的改进措施：一是加强绩效评价结果应用，把2021年我单位项目绩效目标评价结果的应用落到实处，作为我单位下一步工作开展的重点；二是针对2021年的实际工作完成情况，科学的制订2022年的项目绩效目标；三是继续提高我单位业务部门人员的项目绩效的重视程度，做到事事有计划，事事有落实，事事有监督。四是不断推进财政项目绩效工作的开展，提高财政项目资金的使用效益，用最少的钱办最好的事。五是组织我单位职工不断学习项目绩效的知识，提高职工绩效管理工作的素质。
六、绩效自评结果应用和公开情况。
（一）绩效自评结果拟应用情况
我办将根据此次绩效结果中突出反映的问题进行相应整改，在下一年度将合理安排绩效管理目标，对本次绩效自评结果出来的偏差指标进行重点监控。
[bookmark: _GoBack]（二）绩效自评结果公开情况
我办将根据财政相关公开要求对预算绩效管理信息及整改落实情况在本单位网站等予以公开。
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